- powolywanie stalych i doraznych komisji;

- polityka kadrowa dotyczaca Biblioteki;

- sprawowanie bezposredniego kierownictwa nad pracownikami Biblioteki;

- inne czynnosci powierzone przez Prezydenta Miasta Sopotu.
4. Dyrektor ustala zakresy czynnosci dla Giéwnego Ksiegowego oraz
Samodzielnego Stanowiska ds. Organizacji i Kadr, takze specjalistow i innych
samodzielnych oraz kierowniczych stanowisk.
5. Dyrektor podejmuje ostateczne decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Biblioteki.

11. Struktura wewnetrzna Biblioteki

§1

1. Dzialalno$éé podstawowa MBP realizowana jest przez pion merytoryczny w
sktad, ktorego wchodza;
- Biblioteka Gléwna z Wypozyczalnig dla Dorostych, Dzieci i Mlodziezy
(WDDM) oraz Czytelnig i Wypozyczalnia Naukowa (CN),
- Filie biblioteczne,
- Pracownie,
- Dzial Gromadzenia i Opracowania Zbioréw.

§2

1. Dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza realizowana jest przez Samodzielne
Stanowisko ds. Organizacji i Kadr oraz pracownikéw obstugi.
2. Dziatalnos¢ finansowo-ksiegowa realizowana jest przez Sekcje¢ Finansowo-
ksiegowa,
w sktad, ktorej wchodza;

- Gloéwna Ksiegowa

- Kasjer.

§3
Zadania zwigzane z infrastrukturg informatyczng realizuje Samodzielne

Stanowisko ds. Informatyzacji natomiast zadania promocyjno-marketingowe sa,
realizowane przez Samodzielne Stanowisko ds. Promocji i Marketingu.

1. Poszezegdlne komdrki i samodzielne stanowiska

§1

1. Nadzo6r nad dzialalnoscia finansowo-ksiegows (FK) sprawuje Giéwny
Ksiggowy 1 jest za te dziatalno$¢ odpowiedzialny.
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